COORDONATE SOCIAL-CULTURALE iN ACTIVITATEA
SOCIETATII “MICA” LA BRAD IN PERIOADA 1940-1948

Din punct de vedere social, perioada 1940-1948 a fost una extrem de
dificila, atdt pentru statul roméan cat si pentru intreprinzatorii particulari.
Lipsurile foarte mari pentru consumul populatiei — acum destinat sustinerii
eforturilor de razboi, lipsuri determinate de pierderile teritoriale si economice
din vara anului 1940, salariile mici ale muncitorilor, Intr-un cuvant nivelul
scazut de trai al romanilor au generat o serie de nemultumiri. Consecinta a fost
gruparea majoritatii in jurul unor lideri care deveneau astfel vocea a numeroase
revendicéri, accentuate mai ales in perioada razboiului.

Miscari sociale. Revendicarea unor conditii mai bune de viata a fost motivul
actiunilor hotarate ale muncitorilor organizati in sindicate in perioada 1940-1947.

Reorganizate in bresle in 1938, sindicatele au ramas pentru perioada
urmdtoare principalul reprezentant al muncitorilor in lupta cu patronatul’.

In general, in Romania, in perioada razboiului si cea postbelica au avut loc
o serie de manifestari greviste ale salariatilor din industrie incheiate cu victorii
partiale ale acestora, dar care au intdrit spiritul §i convingerea ca prin adunarea
fortelor se poate obtine ceva. De altfel, in conditiile unei economii de razboi,
dirijata cu precadere spre satisfacerea nevoilor frontului in detrimentul consumului
populatiei, consecinta pe plan social nu putea fi alta decat permanentele revendicari
si proteste ale muncitorimii.

Organizatia sindicald de la Brad a fost, in anii razboiului, foarte activa,
sustinandu-i pe muncitori in demersurile lor revendicative. Situatia materiald a
salariatilor de la Societatea “Mica” devenind tot mai grea, actiunile acestora s-au
transformat in adevarate greve. Documentele de arhiva releva o frecventd mare a
migcdrilor greviste pentru perioada 1945-1947. Si in perioada razboiului au avut
loc framantari ale muncitorilor la Brad, dar au fost repede rezolvate. Intensitatea
grevelor din aceastd perioada a fost mai mica datoritd regimului militar impus
intreprinderilor si concentrarilor de personal pe front. Insa, dupd 23 august 1944,
in randul muncitorilor de la Brad dar si din tard s-a declansat o stare de agitatie
care nu era altceva decat un efect al razboiului care tocmai se sfarsise. Astfel, in
toamna anului 1945 muncitorii de la Uzina metalurgica Tarnaveni (intreprindere
apartinand Societatii “Mica”) au somat Conducerea sa achite ajutorul de iarnd
stabilit prin contractul colectiv, amenintand cu sechestrarea Conducerii uzinei si
blocarea expedierii unui transport de aur brut la Brad pentru afinare (la acea data
sectia de afinare de la Brad era singura din tard; prin procedeul de afinare se
realiza purificarea aurului brut care reprezenta un aliaj natural al aurului,

! Jurca 1999, p. 280-281.
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argintului si a altor minerale. Sectia de afinare de la Brad a fost construita in anii
1935-1936. Pana la acea datd afinarea aurului brut provenit din minereurile
aurifere din Roménia se executa in Anglia, la Londra)®. In urma discutiilor dintre
secretarul P. C. R. din Tarnavem I. Negrea, cu Conducerea uzinei, cererile
muncitorilor au fost satisficute’. Dar, la 8 octombrie 1945, nemultumirile au
reizbucnit. Ca urmare, un grup de 400 de muncitori au ocupat sediul Conducerii,
obligdndu-i pe directorii Octavian Ulmanu si Petre Keminger, acuzati de
“neputintd si de sabotare a guvernului de largd concentrare democratica”, si
demisioneze’. Dar, in urma interventiei Conducerii de la Bucuresti pe langa
primul ministru, ordinea a fost restabilita la 3 decembrie 1945.

La 31 ianuarie 1946 minerii de la Exploatarea Musariu I au refuzat intrarea
in mind, solidarizandu-se cu cei de la Exploatarea de carbuni Tebea (Exploatarlle
de la Brad erau Barza, Ruda, Valea Brad, Musariu I si II, Tebea) care erau
nemultumiti de noul contract colectiv. Avertizati insd de liderul sindicatului,
Circu Avram ca nul va sustine in actiunile lor minerii au reluat lucrul in
aceeasi zi la ora 10°. Cateva luni mai tarziu, la 8 mai 1945, minerii de la
Exploatarea Barza au protestat prin greva si actiuni Vlolente impotriva
directorului Societatii de la Brad, Petre Keminger. Acest conflict a durat mult,
pana in toamna, cand a intervenit primul ministru Petru Groza. Grevistii pretindeau
inlocuirea acestora cu inginerii Valentin Nicolaescu si Traian Franghle si
transferarea Directiei Generale a Societatii de la Bucuresti la Brad’. Exasperata
de revoltarile frecvente ale minerilor, Conducerea generala de la Bucuresti a trimis
un memoriu Ministerului Afacerilor Interne prin care ii solicita ajutorul in
aplanarea conflictului. “Tulburarea spiritelor nu se datoreaza nici unei nemultumiri
a muncitorilor — se spunea In memoriu — care n-au facut revendicari asupra salariilor
sau aprovizionarii. Toate acestea nu au alt scop decat aducerea la Directie a unor
elemente necalificate. Aceste cereri muncitoresti sunt nascute din instigarea
acelora care urmaresc sd-si serveasca interesele personale. Unii din instigatori
sunt chiar Valentin Nicolaescu — fostul sef al Uzinei de Afinare, si Traian Franghle
—un legionar. Acestia trebuie deferiti Justitiei pentru a fi judecati de sabotaj”

Inginerul chimist Valentin Nicolaescu (cel pe care muncitorii il doreau ca
director) era raspunzitor de disparitia a 20 kg aur fin de la sectia de afinare.
Pentru acest prejudiciu adus Societatii, inginerul Nicolaescu a fost suspendat din
serviciu conform art. 32 din Legea reg1mu1u1 de munca pe timp de razboi i art.
74 din Legea contractelor de munci’ si i s-a impus un sechestru asigurator
asupra salariului si depunerilor banesti pe care le detinea la Casa de Economii a

2  Kheil 2003, p. 75.
3 Dos. nr. 39/1945, f. 67-68.
4 Dos. nr. 34/1945, f. 32; 35; dos. nr. 39/1945, f. 69.
5 Dos. nr. 6/1929, f. 49.
® Dos. nr. 45/1945, f. 80.
" Dos. nr. 30/1944, £. 1; dos. nr. 1946, f. 9-12.
8 Dos. nr. 30/1944, . 2; dos. nr. 17/ 1946, f. 3; 5.
° Dos. nr. 100/1946, f. 78.
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functionarilorlo De asemenea, Conducerea Societdtii a declansat procedura
Jundlca de recuperare a pagubelor, fixate in 1946 la suma de 104.978.700 lei
nestabilizati sau 3.211.736 lei stablhzatl in 1947'". Procesele in instanta au durat
citiva ani, fard o rezolvare concreti'’. Concedierea chimistului Nicolaescu a
starnit nemultumm in randul mun01t0r110r care vedeau in actiunea Conducerii
dorinta de a gasi un raspunzator. Ca urmare, in scurt timp 1ng1nerul Nlcolaescu a
devenit un caz care a generat mai multe greve ale muncitorilor”’. Astfel, in
procesul verbal din 18 septembrie 1946 semnat de presedintele sindicatului I.
Betea expediat Directiei generale de la Bucuresti, acesta afirma ca raspunderea
situatiei de la minele bradene se datoreaza doar Conducerii acuzatd de sabotaj
impotriva noii democratii polare instaurate si a alcatuit o listd cu numele celor
considerati vinovati: Petre Ghitulescu, Petre Keminger, Mihai Mlchejeff Stefan
Rizescu, Vasile Georgescu C. Damlan Liviu Caba, Dan Mihalcea'*.

Conducerea de la Brad a negat acuzatiile muncitorilor, alcituind si ea un
memoriu-raspuns, prin care afirma ca “s-a ajuns in situatia actuala datoritad
necunoasterii de catre muncitori a starii generale din tara si a neincrederii in
reprezentantii lor de la conducere'”

Miscarile muncitorilor de la Brad si din toata tara, care erau nerabdatori de
a se produce cat mai repede o schimbare a situatiei, deveneau tot mai radicale.

Inci inainte de a se fi sfarsit conflictul generat de cazul Nicolaescu pentru
care s-au facut interventii la presedintele Consiliului de Ministri, Ministerului
Minelor si Petrolului, Ministerului Economiei Nationale, Mlmsterulul Muncii,
Ministerului de Interne si Confederatiei Generale a Muncii'® , 0 noua greva a fost
declansata de muncitorii bradeni la 1 aprilie 1947. Motivul 1zbucnirii conflictului
a fost i de aceasta data unul de natura social-politica: inlocuirea Conducerii cu
elemente muncitoresti, protestul fatd de disciplina instituitd de Conducere si a
masurilor radicale impotriva cazurilor de furt de aur. Datoritd virulentei protestatarilor
care refuzau intrarea in mind, provocand o puternicd dezorganizare a activitatii
productlve Ministerul de Interne a hotarat la 24 aprilie Inchiderea temporara a
minelor'’. Activitatea a fost reluati la 7 iunie, cand a sosit la Brad un Comitet
special pentru repunerea in functie a minelor. Din Comitet faceau parte Victor
Melenciuc, Herbert Schmidt si Petre Ghitulescu. In baza mandatului acordat de

' Dos. nr. 186/1946, f. 49.

"' Dos. nr. 66/1943, f. 153.

"2 Dos. nr. 66/1943, f. 5-6; 253; 158, 159.

3 Dos. nr. 48/1945, . 204; dos. nr. 100/1946, f. 78. Cazul Nicolaescu a generat si conflicte
violente intre muncitori si reprezentantii Societatii. De pilda, directorul uzinei de prelucrare din
Gurabarza, loan Lazarescu (fost sef al sectiei de afinare inaintea lui Nicolaescu), a fost batut si
obligat sd recunoasca printr-un proces verbal nevinovatia lui Nicolaescu si reintegrarea lui in
serviciu. Inginerul $tefan Rizescu, directorul exploatirii Musariu, a fost amenintat cu securea de
catre minerul Defrant Traian, care invoca tratamentul prost al muncitorilor.

4 Dos. nr. 15/1946, f. 5-8.

" Dos. nr. 17/1946, f. 10.

' Dos. nr. 123/1946, . 1.

7 Dos. nr. 37/1947, £. 23.
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Ministerul de Interne, Comitetul a decis redeschiderea progresivd a minelor
incepand din 10 iunie cu exploatarea Musariu cu un efectiv redus care urma sa
fie sporit in zilele urmatoare. Fiecare angajat trebuia s semneze o declaratie de
desolidarizare de actiunile greviste si de respectare strictd a regulamentului
pentru manipularea minereului bogat, amalgamului i aurului si cel pentru
perchezitia in mina a personalulul de acceptare a perchezitiei corporale prin
dezbracare la i 1eslrea din mina"®. Din punct de vedere tehnic, Comitetul a hotarét
alcdtuirea unui proiect pentru punerea in valoare a zacamintelor de minereu
aurifer. Pentru a avea siguranta aplicarii si respectarii deciziilor luate, Comitetul
special a instituit la Brad un corp de supraveghere in care au fost numiti, ca
membri, inginerii losif Pizo si Lucian lancu, acesta din urma detasat de la
societatea miniera “Petrosani”. Comitetul special pentru repunerea in activitate a
minelor de la Brad a functionat pana la nationalizare, in 11 iunie 1948.

La o luna dupa reluarea procesului de productie, Comitetul special il informa
pe Gh. Gheorghiu Dej, ministrul Industriei si Comertulul asupra mersului activitatii
si respectarii deciziilor de citre fostii grevisti'. Astfel, raportul Comitetului
prezenta cifre ale productiei care atinsesera un procent de 110 % comparatlv cu
lunile ianuarie-aprilie 1947 si care se datorau eficacititii masurilor luate®. Cu
toate masurile adoptate, framantarlle in randul muncnorllor nu au dlsparut cu
totul, la fel si furturile de aur. In toamna anului 1947 au fost 1nreglstrate unele
agitatii printre minerii de la Valea Arsului, care invocau intarzieri in aprovizionare.
De asemenea, muncitorii cereau renuntarea la perchezitiile corporale cu aparatul
Rontgen ca fiind daunatoare sanatatii. Dar, Ministerul Industriei si Comertului
avea situatia sub control si, ca urmare, pand la nationalizare nu a mai fost
inregistrata nici o actiune de amploarea celei din primavara-vara anului 1947.

Contractul colectiv. Ca si in perioada anterioara, cererile muncitorilor au
fost rezolvate, mai mult sau mai putin favorabil, prin contractul colectiv de
munca. Fixarea detaliatd a drepturilor si indatoririlor muncitorilor si a patronatului
a facut din contractul colectiv un instrument de mentinere a unu1 echilibru
influentand modul de viata si conceptia despre munca a muncitorilor’’. Ca urmare,
eforturile pentru incheierea contractului colectiv au devenit obiectivul principal
al organizatiilor sindicale ale salariatilor din industria miniera, mai ales.

Salarizarea si obtinerea a cat mai multe drepturi, precum si imbunétatirea
conditiilor de muncd au fost probleme care au continuat si domine relatiile
dintre muncitorii de la Brad si Conducerea Societatii §i 1n anii celui de al
patrulea deceniu al secolului XX, reglementate de contractul colectiv de munca,
care era prelungit la sfarsitul fiecarei perioadei de expirare. Uneori era reinnoit
cu revendicari legate in special de modul de salarizare.

"% Tn acest sens a fost adus primul aparat Rontgen pentru controlul aminuntit al celor
banuiti a sustrage aurul din mina in zonele intime ale corpului, si care circula intre exploatarile
Sometatn dos. nr. 37/1946, f. 25.

° Dos. nr. 48/1947, £. 89.
%% Dos. nr. 4871947, f. 90-93.
21 Bathory 1977, p. 447.
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La sfarsitul anului 1939 incheierea unui nou contract colectiv a generat o
serie de discutii In cadrul mai multor intalniri intre reprezentantii muncitorilor i ai
Societatii, sub conducerea reprezentantului Ministerului Muncii de la Subinspectoratul
Muncii din Deva.

In cadrul intrevederilor, pe langd memoriul muncitorilor a fost discutat si
cel al inginerului Fotiade, care incerca sa ofere o rezolvare a celei mai spinoase
probleme, cea a salariilor’>. Astfel, el propunea acordarea diferentiata a sporurilor
in functie de greutdtile familiale, credndu-se astfel o inegalitate de salarizare
chiar pentru conditii egale de munca.

In acelasi timp, ing. Fotiade considera ca era in interesul Societatii sa
acorde unele prime de loialitate, argumentul sdu fiind acela ca, prin mentinerea
muncitorilor un timp cat mai indelungat, societatea ar fi scutitd de cheltuielie
suplimentare de pregatire profesionald efectuate cu noii angajati, care de altfel
erau iQ numar tot mai mare.

In final, scopul acestei propuneri era de a destrama solidaritatea muncitorimii
in actiunile ei revendicative.

Contractul colectiv a fost aprobat verbal in 17 octombrie 1939 cu valabilitate
pe perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 1940. Noul contract nu acorda mariri
salariale, ci doar sporurile familiale propuse de inginerul Fotiade™. In anul urmitor,
Conducerea Societatii a majorat atat salariile, cu 15 %, cat si sporurile pentru
familie**. Pe langa drepturile financiare ale muncitorilor, contractul colectiv mai
prevedea o serie de facilitati materiale precum: alimente de prima necesitate
(faina, unsoare, cartofi, zahdr) gratuite, imbracaminte de lucru, gratuitd pentru
cei care lucrau in locuri umede, incaltiminte cu pret de cost™.

Adancirea crizei economice si cresterea necontrolata a costului vietii au
dus la radicalizarea revendicarilor muncitoresti. In primavara anului 1942 conflictul
ivit intre muncitori si Conducerea Societatii s-a facut greu, dupa mai multe
dezbateri, incheiate cu hotararea Comisiei de arbitraj de pe langa Inspectoratul
Regional al Muncii Arad, din 7 martie 1942.

Decizia Comisiei a fost 1n sprijinul muncitorilor, aproband cererea de majorare
a salariilor, dar numai cu un procent de 30 % si nu de 50 % cét ceruserd acestia,
si a ajutorului pentru familie. In ce priveste “competintele in naturd”, Comisia
obliga Societatea sd acorde lucratorilor alimentele pe care le primisera si pana
atunci la preturile de cost, la fel bocancii §i Imbracamintea de lucru. Ultimele
articole ale deciziei stipulau obligativitatea pentru Conducerea Societatii de a se
preocupa intr-un mod sustinut de aprovizionarea la timp a angajatilor cu toate
produsele prevazute in contractul colectiv. De asemenea, pentru o mai buna
apropiere de conditiile de trai impuse de criza prin care trecea tara, Comisia aproba
cererea muncitorilor de revizuire impreuna cu Conducerea Societitii a salariilor

22 Dos. nr. 17/1935, f. 6; 7; 8.
2 Dos. nr. 17/1935, f. 205-221.
24 Dos. nr. 17/1935, f. 222-257.
23 Riscuta 2001-2002, p. 647.
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din 6 in 6 luni*®. Aceast hotarare a fost contestati de presedintele D. Niculescu, care
a formulat opinie separata in sedinta de adoptare a deciziei, invocand salariile mari
platlte de Societatea “Mica” comparativ cu cele primite de angajatii altor 1ntrepr1nder1
miniere din tard: “Albini” din Zlatna, “Lepac” din Caras, “Mehadia” din Severin®’. In
sustinerea oplnulor sale, D. Niculescu mai aducea ca argument Legea reglementarn
muncii in timp de rdzboi, care prevedea cé nu se puteau acorda majorari de 30 %
decat salariatilor care nu mai beneficiaserda dupa data de 1 aprilie 1941 de
revizuire a drepturllor banesti. Or, pentru angajatii de la Brad 1ntervemse 0
marire de salariu cu ocazia 1ncheler11 contractului colectiv pe anul 1941%*

Aceleasi neintelegeri au marcat si tratativele purtate de cele doua parti n
anul 1943, cand termenul de valabilitate a contractului de munca se apropia de
expirare. De aceastd datd muncitorii au cerut o majorare de 100 % a salariilor si
a tuturor adaosurilor cuvenite. in memoriul lor citre Subinspectoratul muncii
Deva, angajatii Societitii “Mica” afirmau ca era necesara cresterea salariilor care
fusesera Inghetate la 1 mai 1942 pentru ei, dar care crescusera in cazul functionarilor.
Pentru rezolvarea problemei reprezentantii muncitorilor ofereau in memoriul lor
si sursa care urma sa acopere majorarea drepturile lor banesti: beneficiul obtinut
de Societate in 1942%. Seful Sublnspectoratulul Deva, Aron Garboveanu, nu a
dat o rezolvare pe loc a conflictului, pentru cd problema salarlzarn urma sa fie
reglementata printr-o decizie a Comisariatului General al Preturilor’’.

Adoptatd In 29 mai 1943, noua reglementare a salariilor impunea o clasificare
a lucratorilor de la minele metalifere si stabilea o limita minima si una maxima a
salariilor tuturor angajatilor’'. Conform deciziei, au fost fixate trei categorii de
salariati corespunzatoare regiunilor metalifere. Astfel grupa A cuprindea exploatarile
din Banat §i Baita-Bihor si fixa salariile pentru mineri, dulgheri si zidari de la
276 pana la 384 lei/zi; pentru ajutori-mineri, lucratori calificati, lucratori
industriali specializati, vagonetari, baieti de mind, decizia stabilea un salariu
minim cuprins intre 262 si 166 lei/zi si unul maxim cuprins intre 365 si 230
lei/zi; pentru femei cu varsta peste 18 ani, decizia fixa un salariu de 138 péna la
192 lei; copiii sub 18 ani primeau un salariu cuprins intre 124 si 173 lei/zi. La
grupa B figurau exploatarile din restul tarii i decizia includea aceleasi categorii
de muncitori, dar cu salarii mai mari decat cei de la grupa A, cu minime cuprinse
intre 297 si 99 lei/zi si maxime intre 330 si 165 lei/zi. Pe langa salarii, decizia
stabilea obligativitatea Intreprinderilor de a acorda muncitorilor lemne pentru
incélzit, curent electric, accesul la baile publice, locuinte. Muncitorilor li se
retinea din salarii contravaloarea acestor beneficii calculata la pretul de cost. De
asemenea, era prevazutd obligativitatea intreprinderilor miniere de a plat1
lucratorilor alocatia de familie pentru fiecare copil cu vérsta de pani la 14 ani’”

26 Dos. nr. 43/1942, f. 21.
2T Dos. nr. 43/1942, f. 12.
28 Dos. nr. 43/1942, f. 13.
2 Dos. nr. 1/1942, f. 1.

* Dos. nr. 43/1942, f. 4.
3! Monitorul ofczal partea I, nr. 128 din 4 aprilie 1943.
32 Monitorul oficial nr. 128 din 28 mai 1943.
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Adoptarea limitelor minime si maxime de salarizare a avut scopul de a da
posibilitatea Intreprinderilor metalifere ca, atunci cand doreau sa efectueze avansari
ale muncitorilor, sa o poata face fara aprobarea Comisariatului Preturilor.

Conducerea Societatii “Mica” s-a conformat acestei decizii §i, ca urmare, conflictul
ivit n ianuarie 1943 pentru modificarea grilelor de salarizare a fost incheiat. Sporurlle
de salarii erau insa rapid inghitite de inflatia ce se ficea tot mai puternic simtita>
De aceea, la expirarea termenului de valabilitate a contractelor colective mun01t0r11
mineri cereau de fiecare datd majorarea salariilor. Astfel, in anii urmétori noul contract
de munca era de fapt cel expirat, avand Insd modificat capitolul de salarizare.

In 1945, Conducerea Societatii “Mica” a adoptat contractul colectiv tip,
elaborat de Uniunea Sindicatelor din Industria Miniera din Romania si Uniunea
Generali a Industriasilor din Romania®*

Contractul tip era un act complet si riguros si reglementa toate chestiunile
legate de muncd, salarizare, angajare, prevazand drepturile si obligatiile patronatului
si personalului angajat. Noul contract nu se aplica personalului de conducere,
care urma sa fie supus regimului intelegerilor speciale incheiate cu intreprinderile
(sefii de exploatare, de fabrici, sau departamente), angajatilor sezonieri si celor
angajati pe perioade limitate sau pentru lucrari determinate.

In privinta sistemului de munca, contractul colectiv tip introducea munca
in acord acolo unde nu era aplicatd. Incadrarea personalului se facea cu acordul
intreprinderii si al Comitetului de Intreprindere, respectiv al Sindicatului. Muncitorii
erau obligati sa-si perfecteze pregitirea profesionala prin frecventarea cursurilor
unei scoli de specialitate, fara de care nu se efectuau avansari in grade superioare.

Contractul colectiv tip a reglementat si modul de concediere a unui
muncitor, conform articolului 105, care stabilea ca orice salariat avea dreptul de
a renunta la locul sdu de muncd prin preaviz. La fel trebuia sa procedeze si
intreprinderea in cazul in care il concedia pe salariat. Termenele de preaviz
variau pentru functionari in functie de vechimea pe care o avea salariatul (pentru
o vechime de 1-6 luni preavizul trebuia fnaintat cu 15 zile inainte, pentru 6-12
vechime salariatul avea dreptul la prezentarea preavizului cu 30 de zile inainte,
pentru o vechime de 1-5 ani avea dreptul la prezentarea preavizului cu 3 luni
inainte, pentru o vechime de 5-10 ani preavizul se putea prezenta cu 6 luni
inainte, iar pentru cei cu o vechime de peste 10 ani contractul prevedea
posibilitatea depunern preavizului cu 12 luni inainte). in acelasl tlmp, salariatii
aveau dreptul de a-si reclama superiorii atdt in nume propriu cat si colectiv prin
Sindicat. Obligatiile salariatilor erau stipulate de contractul colectiv tip in patru
articole (art. 120-124). Ca urmare, toti angajatii erau datori de a pastra secretul
de fabricatie, de a mentine si proteja avutul intreprinderii, de a nu ingreuna in
mod voit desféwrarea procesului de productie De asemenea, li se interziceau
intrunirile si adunarile in timpul orelor de serviciu, efectuarea lucrarilor particulare,
consumul de alcool si somnul in timpul serviciului®

33 Alexandrescu 1986, p. 79.
34 Dos. nr. 104/1946, f. 4-34.
35 Dos. nr. 171/1947, f. 663-666.
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Valabilitatea contractului rdménea un an, dar putea fi revizuit, la cererea
U.G.LR. pentru Intreprindere, si de Uniunea Smdlcatelor Industriale, Miniere,
Petrolifere si Gaz Metan din Romania pentru muncitori’’. Pana la nationalizarea
Societatii “Mica” contractul colectiv tip a fost actul care a reglat raporturile cu
muncitorii.

Organigrama Societitii “Mica” 1940-1948. Anul 1940 a adus unele
modificri structurii organizatorice a Societitii “Mica”. In octombrie 1940 numirul
membrilor Consiliului de Administratie s-a redus la 7, de la 12-14 cati a avut de
la infiintare pana la aceastd datd. De asemenea, in componenta Consiliului a
intrat un comisar special al guvernului’’. Noile reglementiri au nemultumit
Conducerea Societati pentru ca interventia statulul devenea astfel pregnanta.

in fruntea Consiliului de Admmlstratle a ramas Ion Gigurtu, cu unele
intreruperi cand a indeplinit functii in guvernul Romaniei. Conducerea la
Exploatarea de la Brad a fost asiguratd in anii razboiului de aceiasi ingineri
specialisti pentru care datoria se situa Tnaintea interesului personal. Dupa
moartea inginerului Alfred Sieber in 1936 (care a condus intreprinderea din
1920), Conducerea de la Bucuresti a numit in locul lui, ca director al Minelor de
la Brad, pe inginerul Valer Ambrus, pensionat la 1 iulie 1943 si inlocuit cu Petre
Keminger, care a asigurat conducerea intreprinderii bradene pana la nationalizare.
Directorul mai era secondat de alti trei ingineri care au fost investiti si cu drept
de semnéturad atunci cand acesta lipsea: Eugen Mastero, Alfred Klein, Marius
Luca. Celelalte sectii ale Societétii de la Brad au avut in frunte pe Gh. Popescu —
Uzina de prelucrare de la Gurabarza cu sectia de stampare §i prelucrare a aurului
nativ, Flotatia, supravegherea tehnica a steampurllor sectia de presf"airamare

olonule —, ajutat de inginerul lon Mihalache si Stefan Skeletti’*. Un serviciu
important al Societatii, cel geologlc avea la conducere pe 1ng1nerii goelogi
Valeriu Luca si Viorel Brana™. De asemenea, serviciul tehnic era patronat de un
alt inginer specialist foarte pretult pentru cunostmtele sale: Octavian Ulmanu™®

Intreaga pleiada de ingineri angajati la Brad si la celelalte exploatiri ale
Societatii “Mica” s-a distins 1n primul rand prin pregitirea profesionalé de
exceptie dobandita la institutele si scolile de spec1ahtate dm tara si strainatate.
Ion Gigurtu era absolvent al Academiei de mine din Berhn ; Viorel Brana era
licentiat al Facultatii de Stiinte Naturale din Bucuresti*?; Liviu Caba — licentiat al
Scolu Superioare Industriale de Stat de la K0s1ce (Cehoslovac1a) si cunoscator a
trei limbi (franceza, maghiara, germana) Petre Keminger — licentiat al Scolii
Superioare de Mine din Liége (Belgia)**.

36 Dos. nr. 171/1947, £. 67.
37 Dare de seamd, 1940, p. 7.
38 Dos. nr. 20/1936, f. 11.

% Dos. nr. 14/1938, f. 34-48.
4 Dos. nr. 1/1943, f. 208.

I Nedelea 1991, p. 173.

42 Dos. nr. 100/1946, f. 36.
4 Dos. nr. 100/1946, £. 38.
“ Dos. nr. 100/1946, f. 37.
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Paralel cu Consiliul de Administratie functiona Comitetul de Directie®,
care se intrunea sdptamanal pentru a discuta si aproba probleme tehnice, financiare,
sociale, culturale. In compunerea acestuia intrau 4 membri ai consiliului, care
erau platiti pentru prestatia lor*’. De asemenea, la sfarsitul fiecarui an Comltetulul
de Directie ii era destinat un procent de 4 % din beneficiul net obtinut*’.

Dupa terminarea razboiului organigrama Societatii a fost usor modificata,
prin instituirea functiei de consilier al directorului 1ntrepr1nder11 48

Personal. Daci in perioada interbelicd Conducerea Societé‘gii a fost
confruntatd in privinta problemelor legate de personal cu cereri de angajari,
avansari §i mariri salariale, pentru anii razboiului acestora li s-au adaugat altele
precum: incadrarea unui numar relativ mare de refugiati din teritoriile cedate in
vara anului 1940 si lipsa unor lucratori calificati §i chiar tehnicieni care erau
concentrati pe front, Conducerea fiind nevoitd si angajeze in locul acestora
personal necalificat sau sa efectueze transferuri de muncitori de la o exploatare
minierd la alta. Ca urmare, incepand cu 1941, zeci de cereri ale refugiatilor din
Bucovina, Basarabia sl Nordul Transilvaniei au fost inregistrate la sediul din
Brad pentru angajarl in serviciul Societatii. in general, acestia aveau studii
liceale si chlar superioare (avocati, greﬁerl secretari administrativi, infirmiere,
dactilografe)*’. Raspunsul Conducerii nu a fost, insi, intotdeauna aﬁrmatlv. Dar,
atunci cand sohcitangii erau acceptati, angajarea se facea mai intdi pe o perioada
de trei luni, de proba, si daca in final prestatia lor corespundea normelor de lucru
stabilite, Conducerea Societatii 1i angaja pe o perioadd nedeterminatd si cu
contract de munca. Pentru ca cererile de obtinere a unui loc de munca erau tot
mai mari, la inceputul anului 1944 Conducerea a impus printr-o adresa limitarea
angajarilor, mai ales in locul celor pensionati sau concentrati pe front, a
1nvallzllor de razboi si a militarilor care isi incheiau stagiul militar si reveneau
acasa’’. In privinta mobilizarilor pe front, Conducerea Societatii a intampinat
mari neajunsuri. Printre cei concentrati ﬁgurau ingineri §i tehnicieni pentru a
caror pregatire profesionalé Societatea, in multe cazuri, cheltuise sume
importante. De aceea, in repetate randuri Conducerea Societatii de la Bucuresti a
intervenit la Marele Stat Major, sectia M.O.N.T'. Uneori demersurile in acest

45 Dos. nr. 33/1945, f. 1-2. (N. Murgasianu - presedintele Comitetului, G. Kapri, I. P.
Ghitulescu, Olimpiu Ambrus).

46 Dos. nr. 33/1945, f. 4-5; dos. nr. 37/1945, . 165; 277; dos. nr. 122/1946, f. 2; dos. nr.
14/1946, f. 123.

4T Dare de seami 1941, p. 27; 1944, p. 27; 1945, p. 27.

48 Astfel, in 1947 consilieri au fost numiti inginerii losif Pizo, Gh. Iancu, Vasile Hrisca;
Dos. nr. 17/1947, f. 2.

' Dos. nr. 42/1944, . 1; 6; 7; 8; 10; 14; 24; 29; 30; 41; 45; 50; 55; 78; 90; 111; 116; 170.

% Dos. nr. 18/1943, f. 179,

*! Dos. nr. 20/1941, f. 40; dos. nr. 61/1942, . 4; 6; 14. Sectia M.O.N.T. reprezenta biroul
Mobilizarii §i Organizarii Natlunn sia Terltorlulul dm cadrul Ministerului de Interne si a fost
infiintata la 1 octombrie 1939 prin Decizia Guvernului nr. 67.607/4 octombrie 1939. Aceste
birouri aveau sarcina de a se ocupa de indrumarea privind pregatirea de razboi si apararea pasiva
pentru scutirea unora dintre cei care urmau sd mearga la razboi.
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sens au fost pozitive, alteori insd se obtineau doar améanari ale termenelor
concentrarilor sau mobilizarea la locul de muncd pe perioade determinate®
Salariatii mobilizati la lucru sau rechizitionati primeau din partea 8001etat11 pe
langa salariul lunar o indemnizatie de concediu pe perloada respectiva’®. De
asemenea, personalul mobilizat, cu exceptia ofiterilor si subofiterilor, era platit
in prima lund de mobilizare cu salariul intreg si toate facilitdtile materiale
prevazute in contractul colectiv de munca, iar din a doua lunad primea Jumatate
din toate acestea®®. Prevederile de mai sus au fost modificate in august 1943 prin
acordarea de catre Societate a drepturilor financiare in Intregime familiilor celor
concentrati’>. Nici cei cazuti la datorie in anii rizboiului Ju au fost uitati,
Conducerea Soc1etat11 acordand familiilor lor ajutoare banesti*®.

Preocupari culturale in perioada 1940-1948. Pentru perloada razboiului,
investitiile culturale nu au mai fost de aceeasi amploare ca cele din perioada
interbelica. Toate asezamintele scolare si de sanatate au continuat sa functioneze,
dar nu au mai fost construite altele, mai ales in anii 1942-1947.

Scoala. In pofida greutatilor financiare si materiale provocate de razboi,
scoala, atat cea primara unde invatau copii angajatilor, cét si cea profesionald, a
ramas in continuare beneficiara atentiei si sprijinului Conducerii Societatii
“Mica”. Astfel, in 1942 bugetul intreprinderii a avut incluse sume necesare pregétirii
profesionale a muncitorilor prm scoala de ucenici de la Gurabarza, dar si a
copiilor acestora prin scolile primare de la Musariu, Cr1$010r Brad, Taratel’’

Autorizatd de Ministerul Muncii in iunie 1939 prin decizia nr. 5.7310,
Scoala de ucenici avea in derulare un curs profesional pentru ucenici industriali
si unul pentru ucenici mineri. Pe langa scoala functiona §i un camin pentru
cursantii care locuiau departe de sediul scolii’®. Plata cursurilor si a intretinerii In
caminul scolii a fost sustinutd si in perloada 1940-1947 de citre Societate. In
schimbul cheltuielilor de intretinere, ucenicii erau obligati printr-un contract sa
lucreze pentru intreprindere, atat in timpul scolii cat si dupa incheierea perioadei
de pregatire, timp de patru ani. In cazul nerespectarii angajamentelor
contractuale, mmern ucenici trebuiau sd plateascd Societdtii sumele acordate
pentru scolarizare™. Pe timpul efectudrii pregatirii la scoala de ucenici, acestia
primeau, pentru munca prestata la mina, un salariu de 65 lei/zi pentru cei din
pr1mu1 an, 71 lei/zi pentru cei d1n anul doi de pregatire $1 78 lei/zi pentru
ucenicii din al treilea an de scoala®. Pe langa scoala de ucenici mai functiona la
Gurabarza si o scoald de conductori mineri si chimisti metalurgisti care se derula

32 Dos.

nr. 20/1941, f. 20.
3 Dos. nr. 1/1943, f. 112.
34 Dos. nr. 1/1944, f. 69.
35 Dos. nr. 62/1935, f. 1.
6 Dos. nr. 68/1942, f.1.
57 Dos. nr. 3/1941, f. 259-261.
8 Dos. nr. 1/1943, f. 135; 175.

* Dos. nr. 71/1943, f. 438.
% Dos. nr. 71/1943, f. 438; in 1943, de exemplu, Societatea cheltuia pentru un elev la
scoala de ucenici 5.200 1e1/luna
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pe o perioadi de patru ani®'. Cursantii acestei scoli urmau rigorile unui contract
asemanator celui de la scoala de ucenici. Diferea insa salarizarea cursantilor
pentru munca prestata sub forma practlcn cei din anul I primeau 127 lei/zi, cel
din anii II si III primeau 143 lei/zi si pentru anul IV Societatea oferea 156 lei/zi*

Pe langa salarii, Conducerea Societatii mai acorda elevilor scolii de
conductorl o prima de 8 lei/zi drept recompensa pentru prezenta nelntrerupta
In august 1945 scoala de conduct0r1 mineri a fost avansata la un nivel superior,
de scoald de sublnglnerl La 1 iunie 1943 Conducerea Societatii a hotarat
infiintarea la Brad a unui curs pentru specializarea angajatilor din toate sectoarele
intreprinderii, inclusiv de la societatile afiliate. Acest curs se desfagura sub forma
Oficiului de studii al Sometatn “Mica” si societatilor afiliate si era condus de
inginerul Valeriu Hrisca®.

Din preocuparile de scolarizare ale Societatii “Mica” nu a lipsit atentia
fata de miscarea sindicala. Astfel, la 24 iunie 1947 a fost inaugurata la Gurabarza, in
localul Laboratorului de anallze chimice, scoala de cadre sindicale cu scopul
declarat de “formare a cadrelor ridicate pe linie sindicala™

Scolile pentru copiii muncitorilor de la Societate au beneﬁciat si in aceastd
perioada de ajutoare materiale din partea Societatii, constand in rechizite si bani
pentru reparatnle curente necesare’ , reduceri sau scutiri la plata curentului
electric, iar elevii cei mai buni sau cel mai saraci au primit In continuare burse
pentru plata instruirii si intretinerii®®. In 1941, de exemplu bursa acordata unui
elev de la Llceul “Avram Tancu” era de 3.000 lei® , lar taxa de Intretinere in
internat 5.000 lei’’. Deci valoarea unei burse era destul de mare, dacd avem in
vedere ca salariul mediu al unui miner, fara adaosurile acordate conform legilor
as1gurar110r s001ale 51 contractului colectiv, se Incadra in 1940- 1941 intre 4.000
si 7.000 lei lunar’', iar cel al unui inginer intre 10.000 si 32.000 lei’

Anul scolar 1940-1941 a fost din punct de vedere ﬁnan01ar greu pentru
Societate, care a trebuit sda suporte cheltuieli supllmentare de scolarlzare si
pentru elevn refugiati din nordul Transilvaniei si din Basarabia’ care au fost
integrati liceului “Avram lancu” din Brad.

1 Dos. nr. 69/1943, f. 28.

2 Dos. nr. 69/1943, f. 28.

 Dos. nr. 69/1943, f. 28.

 Dos. nr. 38/1945, f. 2.

% Dos. nr. 43/1941, f. 62; dos. nr. 43/1943, f. 109.

% Dos. nr. 22/1947, f. 27.

" Dos. nr. 51/1943, f. 22; dos. nr. 54/1946, f. 22; 23; dos. nr. 56/1946, f. 7.

8 Dos. nr. 62/1940, . 70; 72; dos. nr. 2/1942, f. 326; 144; dos. nr. 8/1945, f. 37; dos. nr.
58/ 1946, f. 15; dos. nr. 59/1946, f. 1; dos. nr. 151/1948, f. 4.

% Dos. 2/1941, f. 85.

" Dos. nr. 2/1941, f. 86.

"' Dos. nr. 228/1946, f. 110.

2 Dos. nr. 56/1938, f. 318.

3 Dos. nr. 2/1941, £. 86.
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In concluzie, Conducerea Societitii “Mica” a aprobat in fiecare an, pana
la nationalizare, sume importante de bani pentru sustinerea scolilor §i activitatii
de instruire a copiilor muncitorilor’*.

De asemenea, a acordat aJutoare financiare bisericilor din zona pentru lucranle
de reparatii sau pentru aprovizionarea specifica sarbatorilor de Paste si Craciun’

Bibliotecile. Clubul sportlv Desi neprlelnlca pentru o dlver51tate a
a oferit totusl cateva exceptii. Blbhoteca “Ion Gigurtu” de la Gurabarza si toate
celelalte biblioteci satesti patronate de “Mica” au reprezentat pentru locuitorii
Bradului si a zonei un mijloc de a scdpa de tensiunea grijilor zilnice intr-o
perioada in care lipsurile apasau greu asupra fiecaruia. Desigur ca nu toti angajatii
Societatii frecventau bibliotecile, dar acestea au ramas totusl o modalitate de
instruire si de utilizare a timpului liber avut la dispozitie’®. De asemenea,
Conducerea Societatii s-a preocupat si de 1mb0gat1rea 1nventarulu1 bibliofil la
toate bibliotecile, ajungand in 1944 la 5.346 volume’

O alta p051b111tate de ocupare a timpului hber era oferita mun01t0r110r
Societatii si tuturor locuitorilor din zona Brad de clubul sportiv de la Gurabarza’®
care era dotat cu o sala de gimnastica si avea o echipa de volei si de fotbal (aﬂata
in 1940 in divizia A). Acesteia din urmi, in spe01al Conducerea 1i asigura
echlpamentul sportiv necesar §i plata Jucatorllor

In anii razboiului si dupa sfarsitul acestuia situatia clubului nu a fost una
prea bund. Rigorile si consecintele razboiului au facut ca preocuparile Conducerii
“Mica” sa fie In primul rand satisfacerea nevoilor de ordin material, 1asand pe
plan secundar realizarile culturale. Acest fapt s-a rasfrant si asupra sectorului
sportiv, in special asupra echipei de fotbal care s-a vazut nevoita sa-si restranga
activitatea si deplasarile. Astfel, in 1942 cheltuielile sportive s-au ridicat la suma
de 620.244 lei, pentru ca in 1947 acestea si atinga doar cifra de 205.555 lei*

Cinematograful, o altd modalitate de consumare a timpului liber, a fost sl in
aceastd perioada institutia cea mai frecventatd de populatia din zond. Dotat cu
instalatiile cele mai performante ale vremii, cinematograful a reprezentat un mstrument
eficient in educarea publicului si simultan o legatura indirecta cu alte culturi®
La fel ca si in perioada interbelica, cinematograful “Ateneu” de la Gurabarza a
beneficiat de sprijinul Societdtii “Mica”. Este adevarat insa cd investitiile in acest

™ Dare de seama 1945, p. 20; dos. nr. 5/1944, f. 49; dos. nr. 226/1946, f. 1; 21. In 1945,
Societatea “Mica” a cheltuit cu scoala de ucenici si cu caminul de ucenici 100.459.904 lei; in 1944
bursele acordate elevilor de cétre Conducerea Societatii s-au ridicat la suma de 450.000 lei; in
1946 bursele distribuite elevilor salariatilor au fost de 7.166.867 lei si 80.000 lei pentru copiii
sublngln%‘rllor si inginerilor Societatii.

Dos. nr. 50/1946, f. 1; 21.

76 Dos. nr. 2/1942, 1. 144.

77 Dos. nr. 5/1944, f. 491,

8 In 1945, Societatea a investit pentru clubul sportiv 12.967.506 lei, in timp ce beneficiul
net Obtinlélt pe acelasl an a fost de 1.540.000 lei; cf. Dare de seama, 1945, p. 22; dos. nr. 4/1945, £. 42.
Dos. nr. 72/1943, f. 32; dos. nr. 159/1946 f. 1.

80 Dos. nr. 11/1942; dos. nr. 35/1947, f. 46.

Cinematograful a functionat la Brad inci de la inceputul anilor treizeci, apartinind unei
persoane private. Abia la 17 februarie 1938 a fost dat in folosintd cinematograful Sometatn “Mica”;
Riscuta 2004, p. 605.
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sector au fost, ca si in celelalte domenii, modeste, comparativ cu perioada precedenta.
Una dintre acestea a fost achizitia in 1944 a unui aparat cinematic pentru film
ingust de 16 mm. Pentru procurarea acestuia Conducerea Societatii a avut de ales
intre oferta Oficiului Cinematografic Romanesc, constand intr-un aparat rusesc si
care costa 700.000 lei, si oferta firmei “Orfeu” din Bucuresti, care comercializa aparatura
de marca elvetiana Palllard Dintre cele doua oferte a fost aleasd cea de-a doua
(868.000 lei), considerati mai durabila si mai eficienta®. Filmele rulate si vizionate
la cinematograful “Ateneu”, devenit “Gh. Gheorghiu Dej” in 1947, au fost, ca si
in perioada anterioar3, ﬁlme despre actuahtatea politica, razboi, dar si filme de
divertisment, muzicale si de desen animat®. Personalul care deservea cinematograful
era alcdtuit din 7 muncitori platiti cu salarii cuprinse intre 1.600 si 5.000 lei.

In 1946 Ministerul Minelor a propus Conducerii Societitii “Mica” producerea
unui film documentar despre activitatea miniera din Muntii Apusenl Executarea
filmului a costat 2.500.000 lei si a fost incredintata reglzorulul C. Petrovici®

Consumarea timpului liber se desfésura si prin concediul de odlhné.
Prevazut si garantat de legile sociale si de contractul colectiv, concediul era platit
si dura 1n functie de vechimea angajatului. Pana la introducerea contractului de
munci tip, concediul de odihna era stabilit la 7 zile pentru cei cu o vechime
neintreruptd de 1-3 ani; la 10 zile pentru cei cu o vechime de 5-10 ani si 14 zile
pentru cei cu o vechime de peste 10 ani. Cei din urma angajati mai primeau cate
o zi de concediu pentru fiecare an in plus lucrat. Contractul colectiv tip a extins
numarul zilelor de concediu la 10 pentru prima categorie; la 14 pentru cea de-a
doua si 21 pentru a treia categorle Peste vechimea de 10 ani contractul tip avea
aceleasi prevederi®. Cea mai mare parte a zilelor de concediu legal era petrecuti
de catre muncitorii Societatii “Mica” acasa, cu treburile gospodarestl Existau
insd si angajati care doreau si caltoreascd si sd-si ingrijeasca sanatatea in
concediu de odihna. Pentru acestia, Conducerea Societitii se preocupa, impreuna
cu Casa de Asigurari Sociale Deva, de procurarea biletelor de odihna si tratament
pe Litoralul Marii Negre la Techirghiol si la Eforie Nord. Desi mai reduse ca
numar decét in perioada antebelica, sejururile pe Litoral s-au derulat in toatad
perloada razboiului §i dupa acesta, pana la natlonahzare in 1948 (costul biletului
sia transportu1u1 cidea in sarcina Societatii)*° .In concluzie, investigarea realizarilor
sociale si culturale la Brad, in aceastd grea perioadd, a demonstrat capacitatea
Conducerii de la “Mica” de a adapta interesele economice ale intreprinderii la
noul curs al evolutiei generale a Romaniei, urmarind deopotriva dezvoltarea
productiei, garantarea, atat cat se putea, a unor conditii normale de viatd ale
salariatilor si indeplinirea obligatiilor materiale de razboi fata de statul roman.

CRISTINA RISCUTA
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SOCIAL AND CULTURAL COORDINATES IN THE ACTIVITY
OF “MICA” COMPANY IN BRAD BETWEEN 1940 AND 1948

SUMMARY

In the interwar period the leadership of “Mica” Company dealt with some issues regarding
its staff, including requests for labor contracts, promotions, salary increases, absorption of a big
number of refugees coming from the territories lost by Romania in the summer of 1940, and the
lack of qualified technicians and workers during the war. The cultural investments of the
leadership of “Mica” company were much lower during the war than in the interwar period. All
schools and hospitals financed by the company continued to function, but no new establishment
could be built between 1942 and 1947.
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